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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
w Zespole Szkol Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela

w Poznaniu

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie:

a) zaje¢ praktycznych dla uczniow Branzowej Szkoty I stopnia nr 7 [BS],

b) praktyki zawodowej dla uczniow Technikum Poligraficzno-Administracyjnego [TPA],

c) realizowania jednego przedmiotu ksztalcenia zawodowego przez uczniow Technikum
Poligraficzno-Administracyjnego u Pracodawcy na zasadach praktyki zawodowej
w ramach ksztatcenia dualnego [dotyczy wybranych zawodow TPA].

2. Praktyczna nauka zawodu ma na celu opanowanie przez ucznidw umiegjgtnosci

zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie. Wprowadzenie zasad

dualnego systemu ksztatcenia [dotyczy wybranych zawoddéw] ma na celu zastosowanie

1 poglebienie zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Uczniowie technikum moga odbywac praktyke zawodowa za granica w ramach wymiany

uczniow szkot wspotpracujacych lub projektéw edukacyjnych [dotyczy wybranych

zawodow]. Rekrutacja na tego typu praktyki odbywa si¢ na zasadach obowigzujacych

w danym projekcie. Uczniowie nabywaja zakres wiadomos$ci, umiejetno$ci i efektow

ksztatcenia oraz kompetencje personalne i spoteczne; wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk jest

zgodny z programem nauczania dla danego zawodu.

4. Zakres wiadomosci, umiejgtnosci i1 efektow ksztatcenia oraz kompetencje personalne

1 spoleczne nabywane przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych

oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre§la program nauczania dla danego zawodu.

Pracodawcy wspoipracujacy ze szkotla 1 realizujgcy praktyczng nauke zawodu mogg

wspoétuczestniczy¢ w modyfikowaniu w/w tresci z punku widzenia potrzeb realnego rynku

pracy oraz specyfiki prowadzonych firm.
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5. W celu zacie$nienia wspotpracy z Pracodawcami dla lepszego przygotowania uczniow
do potrzeb nowoczesnego, dynamicznego rynku pracy Szkola podpisuje umowy patronackie
z wybranymi partnerami branzowymi.

6. Praktyki zawodowe uczniow technikum moga by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk
zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.

7. Uczniowie szkoly branzowej, z wyjatkiem zawodu fotograf, maja status mtodocianych
pracownikow i1 odbywaja we wskazane przez Kierownika szkolenia praktycznego dni
tygodnia, zajecia praktyczne u Pracodawcow, z ktérymi podpisuja oni oraz ich opiekunowie
prawni umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Dobowy wymiar godzin zajeé
praktycznych uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku
powyzej 16 lat - 8 godzin.

8. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedhuzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznych dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dhluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznych jest mozliwe tylko u tych Pracodawcoéw, u ktorych przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

9. Mtodociany pracownik nie moze wykonywac¢ niektorych prac i1 czynnosci zgodnie
z Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkoéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac. [ Dz.U.2016, poz.
1509].

10. Uczen rozpoczynajacy nauke w szkole branzowej nie moze mie¢ w dniu podpisania
umowy z Pracodawca skonczone 18 lat.

11. Uczniowie szkoly branzowe] uczacy si¢ w zawodzie fotograf nie sg miodocianymi
pracownikami. Zajecia praktyczne odbywaja we wskazane dni tygodnia w studiu
fotograficznym, w tzw. warsztacie przyszkolnym.

12. Uczen odbywajacy zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu jest zobowigzany

do przestrzegania przepisow prawa szkolnego, a jednoczesnie ma obowigzek
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podporzadkowania si¢ przepisom obowigzujacym w zaktadzie pracy lub innej instytucji,

w ktorej odbywa si¢ nauka/szkolenie.

§ 2. Organizacja praktycznej nauki zawodu dla BS I stopnia i TPA

1. Za organizacj¢ 1 nadzér nad zajgciami praktycznymi [BS] oraz praktyka zawodowa/
modelem dualnym [TPA] odpowiedzialny jest Kierownik szkolenia praktycznego dziatajacy
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

2. Do zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizacja zaj¢¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych, wspotpraca z podmiotem przyjmujagcym ucznidw oraz kontrola pracy
uczniéow pod wzgledem:

a) dyscypliny,

b) frekwencji,

¢) zgodnos$ci prowadzenia zaj¢¢ z programem,

d) prowadzenia dokumentacji przez instruktorow i uczniow.

3. Kierownik szkolenia praktycznego dokonuje wyboru placéwek szkolenia praktycznego -
zaktadow pracy, w ktorych prowadzone beda zajecia praktyczne i praktyka zawodowa.

4. Uczniowie maja prawo samodzielnego wybrania miejsca praktyk, pod warunkiem, zZe
spelnia ono wymogi formalne 1 zostalo zaakceptowane przez Kierownika szkolenia
praktycznego.

5. Kierownik szkolenia praktycznego opracowuje harmonogram praktyk zawodowych i zajeé
praktycznych przed ich rozpoczeciem.

6. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy o praktyke zawodowa migdzy
Szkota a Pracodawcami zgodnie z wczes$niejszymi ustaleniami oraz przekazuje Pracodawcom
programy nauczania dla danego zawodu. Przygotowuje tez wzor umowy o praktyczng nauke
zawodu [zajecia praktyczne] i1 udostepnia Pracodawcom wraz z programami nauczania

dla danego zawodu.
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§ 3. Obowiazki ucznia TPA odbywajacego praktyke zawodowg oraz zajecia

w ramach ksztalcenia dualnego [dotyczy wybranych zawodow TPA] u Pracodawcy

1. Przygotowanie do praktyki.
Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych uczniowie sg zapoznawani przez Kierownika
szkolenia praktycznego lub Wychowawce klasy z prawami i obowigzkami Praktykanta oraz
Regulaminem praktycznej nauki zawodu.
1. Uczen ma obowigzek:
a) zapoznac si¢ z Regulaminem praktycznej nauki zawodu,
b) zapoznac¢ si¢ z informacjami przekazanymi przez Kierownika szkolenia praktycznego
na spotkaniu organizacyjnym,
¢) zatozy¢ Dzienniczek praktyk zawodowych zgodnie z obowigzujagcym w szkole wzorem,
d) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenie BHP w miejscu praktyk.
2. Uczen ma obowigzek posiadania orzeczenia lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy.
3. Uczen ma obowigzek posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze§liwych
wypadkow w szkole i zaktadzie pracy.
[Uwaga: Miasto Poznan zawarlo umowe ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow dla wszystkich uczniow realizujgcych praktyczng nauke zawodu- Polisa
nr 908210730081]
4. Uczen ma obowigzek wykonywania zadan zawodowych z wykorzystaniem odziezy,
obuwia roboczego 1 $rodkow ochrony indywidualnej wymaganych na danym stanowisku
pracy.
2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej.
1. Uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
a) prezentowanie wlasciwej postawy i kultury osobistej,
b) dostosowanie ubioru do wymogow zaktadu pracy,
c) przestrzeganie obowigzujacych w zakltadzie pracy regulamindw, przepisow BHP
i PPOZ,
d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
e) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

f) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,
4
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g) zachowanie tajemnicy stuzbowej obowigzujacej w danym zaktadzie.

3. Prowadzenie dokumentacji.
1. Uczniowie odbywajacy praktyke musza posiada¢ Dzienniczek praktyk zawodowych.
2. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia na biezaco Dzienniczka praktyk zawodowych
w zakladzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia
merytorycznego i kompletno$ci zapisow.
3. W ostatnim dniu praktyki Dzienniczek praktyk zawodowych nalezy zlozy¢
u Pracodawcy lub zaktadowego opiekuna praktyk w celu wystawienia przez niego opinii
0 pracy i oceny.
4. W terminie wynikajagcym z Kalendarza roku szkolnego uczen ma obowigzek
przedtozy¢ do sprawdzenia Kierownikowi szkolenia praktycznego Dzienniczek praktyk
zawodowych wraz z dodatkowo zebranymi materiatami, proponowang oceng 1 opinig

wystawiong przez zaklad pracy.

4. Frekwencja na praktyce zawodowej.
1. Praktyki zawodowe sg czeg$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow jest
obowigzkowe.
2. Kazda nieobecno$¢ na praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg
do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie lub w szczegodlnych
przypadkach pisemne o$§wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia
co do wuzasadnionej przyczyny nieobecno$ci, zataczone do Dzienniczka praktyk
zawodowych.
3. W pierwszym dniu nieobecnosci uczen zobowigzany jest poinformowa¢ o tym
Kierownika szkolenia praktycznego i Pracodawce oraz poda¢ przyczyng nieobecnosci.
4. Jesli usprawiedliwiona nieobecnos$¢ jest dtuzsza niz 2 dni - uczen zobowiazany jest
odpracowa¢ ja w terminie wskazanym przez Pracodawce. Odpracowane nieobecnos$ci
muszg by¢ potwierdzone pisemnie przez zakladowego opiekuna praktyk w Dzienniczku
praktyk zawodowych.
5. Uczen potwierdza obecno$¢ na praktyce zawodowej zgodnie z obowigzujacymi
u Pracodawcy zasadami rejestracji przybycia i pobytu w pracy. Frekwencj¢ ucznia
odnotowuje si¢ tez na biezaco w Dzienniczku praktyk zawodowych. Frekwencji ucznia

nie odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym Librus.
5
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§ 4. Klasyfikowanie i ocenianie uczniow TPA z praktyki zawodowej oraz zajec¢

w ramach ksztalcenia dualnego u Pracodawcy

1. Uczen moze zosta¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej u Pracodawcy, jezeli byl
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych innych niz udokumentowana choroba co najwyzej
dwa dni. Pracodawca decyduje o formie i terminie zaliczenia/odpracowania nieobecnosci.
2. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
3. W ocenianiu ucznia z praktyki zawodowej przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria:

a) stopien opanowania programowych umiejetnosci,

b) jako$¢ pracy,

¢) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

d) zaangazowanie 1 inicjatywa ucznia w wykonywang prace,

e) samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢ podczas wykonywania pracy,

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,

g) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

h) poszanowanie sprzetu,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP,

J) kultura osobista,

k) rzetelnos¢ 1 terminowo$¢ prowadzenia Dzienniczka praktyk zawodowych.
4. W ostatnim dniu praktyki Pracodawca Iub opiekun zakladowy wpisuje
do Dzienniczka praktyk zawodowych oceng¢ ucznia wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem
sktada swoj podpis oraz umieszcza pieczatke.
5. Na ocen¢ koncowa z praktyki zawodowej sktada si¢ opinia i ocena wystawiona przez
Pracodawce oraz ocena prowadzonej dokumentacji w Dzienniczku praktyk zawodowych.
Ostateczng ocen¢ koncowa z praktyki zawodowej ustala Kierownik szkolenia praktycznego.
6. Otrzymanie przez ucznia oceny niedostatecznej nastepuje w przypadku:

a) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia praktyki,

b) cho¢by 1-dniowej nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

¢) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

d) braku wymaganej dokumentacji praktyk,
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€) rozwigzania z winy ucznia umowy o praktyke zawodowa przez Pracodawce,

f) zkamania dyscypliny,

g) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy,

h) uzyskania negatywnej oceny/ opinii,

1) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,

j) niedostarczenie we wskazanym terminie Kierownikowi szkolenia praktycznego

uzupetnionego Dzienniczka praktyk zawodowych.
7. W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat w zawodach, olimpiadach itp.) Kierownik szkolenia
praktycznego moze zwréci¢ si¢ z wyprzedzeniem z prosba do Pracodawcy o zwolnienie
ucznia z odbywania praktyki w danym dniu.
8. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zbiorcze zestawienie praktyki zawodowej
uczniow TPA dla poszczeg6dlnych klas [miejsce odbywania praktyki oraz ocena] i przekazuje
je Wychowawcy klasy. Oceny z praktyki zawodowej wpisuje do dziennika elektronicznego
Wychowawca klasy. Miejsce odbywania praktyki zawodowej wraz z ocenami Wychowawca
wpisuje do arkuszy ocen.
9. Wystawienie pozytywnej oceny rocznej jest warunkiem otrzymania promocji do klasy

programowo wyzszej.

10.Zasady oceniania wybranego przedmiotu ksztalcenia zawodowego realizowanego przez
uczniéow technikum u Pracodawcy na zasadach ksztalcenia dualnego [dotyczy wybranych

zawodow] sg takie same jak w przypadku praktyki zawodowe;.

11. Oceng z tego przedmiotu ustala si¢ dwa razy w roku: na koniec I potrocza i koniec roku

szkolnego.

12.Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zbiorcze zestawienie dotyczace przedmiotu
realizowanego u Pracodawcy i przekazuje je Wychowawcy klasy. Oceny z przedmiotu
wpisuje do dziennika elektronicznego Wychowawca klasy. Miejsce realizowania przedmiotu

wraz z ocenami Wychowawca wpisuje do arkuszy ocen.

13. Uczen potwierdza obecnos¢ u Pracodawcy zgodnie z obowigzujacymi u Pracodawcy
zasadami rejestracji przybycia i pobytu w pracy. Frekwencj¢ ucznia odnotowuje si¢ tez
na biezaco w Dzienniczku praktyk zawodowych. Frekwencji ucznia nie odnotowuje si¢

w dzienniku elektronicznym Librus.
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14. Wystawienie pozytywnej oceny rocznej jest warunkiem otrzymania promocji do klasy

programowo wyzszej.

§ 5. Klasyfikowanie i ocenianie zaje¢ praktycznych uczniéw szkoly branzowej [BS]

1.Uczniowie szkoly branzowej majacy status milodocianych pracownikow podlegajg tym
samym zasadom oceniania, co uczniowie technikum realizujacy praktyke zawodowg oraz

zapisom zawartym w umowie z Pracodawcg.

2. Uczniowie szkoty branzowej w zawodzie fotograf, niemajacy statusu mlodocianych
pracownikow, podlegaja szkolnym zasadom oceniania. Oceny wystawiajg 1 Wwpisuja
do dziennika elektronicznego nauczyciele praktycznej nauki zawodu realizujacy dane
przedmioty. Wpisuja oni takze frekwencje ucznidw na zajeciach praktycznych do dziennika

elektronicznego Librus.

3. W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat w zawodach, olimpiadach itp.) Kierownik szkolenia
praktycznego moze zwrdci¢ si¢ z wyprzedzeniem z prosba do Pracodawcy o zwolnienie

ucznia- mlodocianego pracownika z odbywania zaje¢ praktycznych w danym dniu.

3. Oceng z zaje¢¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy w roku: na koniec I péirocza i koniec roku

szkolnego.

4. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zbiorcze zestawienie zaje¢ praktycznych
mlodocianych pracownikéw dla poszczegdlnych klas szkoty branzowej [miejsce odbywania
zaje¢ praktycznych oraz ocena] i przekazuje je Wychowawcy klasy. Oceny z zajgé
praktycznych wpisuje do dziennika elektronicznego Wychowaweca klasy. Miejsce odbywania
zaje¢ praktycznych wraz z ocenami Wychowawca wpisuje do arkuszy ocen.

5. Wystawienie pozytywnej oceny rocznej jest warunkiem otrzymania promocji do klasy

programowo wyzszej.
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§ 6. Egzamin zawodowy dla uczniow TPA i BS

. Uczniow wymienionych w § 7 dotyczy podstawa programowa ksztatcenia

zawodowego z 2019 r. 1 zdajg oni egzaminy z kwalifikacji trzyliterowych.

. Przystgpienie do egzaminu z kwalifikacji wyznaczonego w danym roku szkolnym jest
warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu w terminie gtownym lub dodatkowym, nie

otrzymuje promocji do klasy wyzszej lub nie konczy szkoty.

. Uczen klasy maturalnej TPA, ktéry zdat egzamin z obu obowigzujacych kwalifikacji,

jest zwolniony na egzaminie maturalnym z dodatkowego obowigzkowego przedmiotu.

. Uczen, ktory zdat egzamin z danej kwalifikacji, otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowej, wystawiony przez OKE. Po uzyskaniu §wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz po zdaniu wszystkich wymaganych kwalifikacji absolwent otrzymuje dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

§ 7. Obowiazki zdajacych egzaminy egzaminy zawodowe:

. Zdajacy sa zobowigzani do przestrzegania procedur organizowania i przeprowadzania

egzamindw w szkole i u pracodawcow.

. Zdajacy sa zobowigzani do wczesniejszego poinformowania szkoty i pracodawcy
o zamiarze nieprzystapienia do egzaminu. W przypadku niestawienia si¢ bez
uprzedzenia na egzamin u pracodawcy, zdajacy bedzie obcigzony kosztami

przygotowania stanowiska egzaminacyjnego oraz poniesie kar¢ statutowa w szkole.
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§ 8. Obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca ma obowigzek:

1) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczego6lnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy 1 dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
b) odziez, obuwie robocze i s$rodki ochrony indywidualnej oraz s$rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualne;j,
d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami (art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy),
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2) wyznaczy¢ nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz opiekunéw praktyk

zawodowych zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia
22 lutego 2019 r. [ Dz. U. 2019, poz. 391]

3) zapozna¢ uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

4) nadzorowac przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzaé, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

6) wspotpracowac ze szkota,

7) powiadamia¢ szkotg¢ o naruszaniu przez ucznia regulaminu pracy,

8) niezwlocznie poinformowaé Kierownika szkolenia praktycznego o nieobecnosci
nieusprawiedliwionej ucznia,

9) sprawdza¢ 1 odnotowac frekwencje uczniow, wpisujac informacje o frekwencji

do Dzienniczka praktyk zawodowych,
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10) ocenia¢ uczniéw zgodnie ze statutem Zespolu Szkot Zawodowych Nr 6 im. Joachima

Lelewela w Poznaniu oraz Regulaminem praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot

Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu,

11) delegowaé¢ w ramach potrzeb pracownika na narady, szkolenia i odprawy organizowane
przez szkote.

2. Pracodawca moze zglosi¢ Szkole w formie pisemnej wnioski do tresci programu nauczania

w zakresie praktyki zawodowe;j i zaje¢ praktycznych.

§ 10. Sytuacje szczegolne

1. W przypadku dyscyplinarnego usuni¢cia ucznia z praktyki zawodowej lub zajec
praktycznych przez Pracodawce lub porzucenia pracy przez ucznia/mlodocianego
pracownika, szkota nie zapewnia kolejnego miejsca praktyki/pracy.

2. W przypadku miodocianego pracownika, niedostarczenie przez niego kolejnej umowy
w celu przygotowania zawodowego w okresie do 2 tygodni od daty rozwigzania
poprzedniej umowy moze skutkowac skresleniem z listy uczniow.

3. Zmiana Pracodawcy jest mozliwa tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

a) zmiany miejsca zamieszkania uniemozliwiajacej lub utrudniajacej w znacznym
stopniu dojazd do miejsca pracy,
b) jesli dojdzie do rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron (bez
wzgledu na to, z czyjej inicjatywy to nastapi).
4. Pracodawca moze z pracownikiem miodocianym zawrze¢ umowe szkoleniowg zgodnie
z art. 103 K.p.[. Dz. U.z 2018 r. poz. 108].
5. Rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletnich ucznidéw lub pelnoletni uczniowie
odpowiadaja materialnie za §wiadome szkody wyrzadzone przez ucznidow w zaktadach pracy
podczas praktyk lub zaje¢ praktycznych.
6. Uczennica cigzarna ze wzgledu na ochrong zycia poczgtego jest zobowigzana
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Kierownika szkolenia praktycznego oraz
powinna przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty stwierdzajace: czas trwania cigzy,

ogoblny stan zdrowia, orzeczenie o mozliwosci wykonywania praktyk i zajg¢ praktycznych.
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7. Na prosbe uczennicy Dyrektor, w porozumieniu z Pracodawca, moze wyrazi¢ zgodeg
na kontynuowanie praktycznej nauki zawodu w przypadku, gdy realizacja nie zagraza zyciu
1 zdrowiu kobiety cigzarnej, zmieni¢ termin praktycznej nauki zawodu lub zmieni¢ placoéwke
szkolenia praktycznego.

8. Okres nieobecnosci na zajeciach oraz czas trwania potogu, uczennica odpracowuje
w terminach wyznaczonych przez Kierownika szkolenia praktycznego w porozumieniu

z Pracodawca.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Jezeli uczen klasy pierwszej BS nie dostarczy do szkoty podpisanej umowy z pracodawca
w celu przygotowania zawodowego w terminie do 25 wrzes$nia danego roku szkolnego,
zostaje skreslony z listy uczniow.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. [ Dz. U. 2019, poz.
391] w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Statut Zespolu Szkét Zawodowych Nr 6 im.
Joachima Lelewela w Poznaniu oraz Kodeks Pracy.

3. W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje
Dyrektor Zespolu Szkét Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu

po zasiggnigciu opinii Pracodawcy.

4. Kazdy uczen rozpoczynajacy nauke w Technikum Poligraficzno - Administracyjnym
1 Branzowej Szkole I stopnia nr 7 ma obowigzek zapozna¢ si¢ z niniejszym Regulaminem
i stosowac jego zapisy.

5. W sytuacjach zwigzanych z covid-19 maja zastosowanie odregbne przepisy.

Niniejszy regulamin po zmianach skonsultowanych z Pracodawcami, wchodzi w Zycie

z dniem 13 pazdziernika, z datg obowigzywania od 1 wrzesnia 2020 r.

Dyrektor szkoty
Aleksandra Warkocka
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