Temat ; Swiadczenie pracy

l. Sposoby swiadczenia pracy

Swiadczenie pracy na podstawie

Reguluja zapisy w Kodeksie Cywilnym. Nie Regulujg zapisy w Kodeksie Pracy. JesteSmy
jesteSmy pracownikami firmy i nie przystuguja  pracownikami firmy i przystugujg nam
nam $wiadczenia pracownicze. Swiadczenia pracownicze

. Umowy cywilnoprawne np.
e Umowa zlecenie — zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania okreslonej czynnosci

( dziatania) na rzecz zleceniodawcy za okreslonym wynagrodzeniem. Umowa
starannosci. Np. Mycie okien, sprzgtanie,

e Umowa o dzieto — zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania okreslonego dzieta
( np. portret, projekt domu, strona www) w okreslonym czasie a zleceniodawca do
zaptaty. Umowa efektu.

e Umowa agencyjna — zleceniobiorca (agent) zobowigzuje sie posredniczy¢ w realizacji
okreslonych czynnosci na rachunek i w imieniu zleceniodawcy za wynagrodzenie
prowizyjne ( np. okreslony procent od przychodéw).

M. Umowy o prace

° Umowa na okres probny - (z nowym pracownikiem, do 3 miesiecy)

° Umowa na czas okreslony — od... do... ( trzecia umowa z tym samym pracodawcg z
mocy prawa uwazana jest za umowe na czas nie okreslony, chyba ze przerwa
pomiedzy umowami jest wieksza niz miesigc.)

° Umowa na czas nie okreslony - bezterminowa

° Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy

. Umowa na czas okreslony , na zastepstwo - za nieobecnego pracownika
Prekariat

Prekariusze to osoby zatrudnione na podstawie elastycznych form zatrudnienia. Samo
stowo jest neologizmem powstatym z potgczenia dwdch stdw: precarious (ang. niepewny) ze
stowem proletariat.



