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Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu

NAUCZYCIEL - NOWOCZESNY I SWIADOMY
EUROPEJCZYK

Projekt: FERS/23/122-SCH/W/0071

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa NAUCZYCIEL - NOWOCZESNY I SWIADOMY EUROPEJCZYK
realizowany jest ze Srodkéw projekt ,,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow 1 kadry
edukacji szkolnej”, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, ktorego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Projekt realizowany
jest na zasadach programu Erasmus+.

Czas trwania projektu obejmuje okres 18 miesiecy od 2023.12.31 do 2025.06.29.
§2
Postanowienia ogolne

1. Gloéwnym celem projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji
szkolnej” jest poprawa jakosci pracy szkoty osiagana przez udziat jej pracownikow
w mobilnos$ciach zagranicznych, takich jak kursy i szkolenia, w trakcie ktorych podnosza
oni wlasne kompetencje zawodowe.

2. Celami projektu NAUCZYCIEL - NOWOCZESNY I SWIADOMY
EUROPEJCZYK sa:

A. Podniesienie o 1 poziom CEFR znajomosci jez. angielskiego 1 niemieckiego
u 19 nauczycieli poprzez intensywne przygotowania przed wyjazdem, udziat
w kursie za granicg i kontynuacj¢ nauki po mobilnosci,

B. Wprowadzenie 10 nowych metod i technik nauczania przez 14 nauczycieli j¢z.
angielskiego i niemieckiego, dzieki udziatlowi w szkoleniach metodycznych
1 dziataniom upowszechniajgcym wiedze w Szkole,

C. Wprowadzenie do kalendarza szkoty min. 3 statych wydarzen rocznie majacych
na celu integracje, krzewienie tolerancji oraz rozwijanie ws$rdd uczniow
i pracownikOow postawy otwartosci wobec innych kultur,

D. Podniesienie kompetencji cyfrowych w$rod grona pedagogicznego
1 zwigkszenie odsetka nauczycieli wykorzystujacych TIK z 80% do 95%, dzigki
dzialaniom upowszechniajacym wiedze w Szkole,
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E. Zwigkszenie z 1 do 4 liczby projektow migdzynarodowych, w ktére Szkota
angazuje si¢ w roku szkolnym.

3. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
NAUCZYCIEL - NOWOCZESNY I SWIADOMY EUROPEJCZYK.

4. Udziat uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.
5. W ramach wsparcia organizacyjnego i logistycznego projektu zaplanowano:

A. przygotowanie kulturowe,
B. przygotowanie jezykowe,
C. pomoc w zapewnieniu transportu uczestnikom mobilnosci,
D. pomoc w zorganizowaniu zakwaterowania i ubezpieczenia,

6. Zajecia jezykowo-kulturowe odbywac si¢ bedg w Zespole Szkot Zawodowych Nr 6 im.
J. Lelewela w Poznaniu i prowadzone beda przez wyznaczonego koordynatora projektu
ds. przygotowania jezykowego i kulturowego.

7. Przygotowaniem merytorycznym uczestnikow do wyjazdu zajmie si¢ koordynator
projektu. Jego zadaniem bedzie: przekazanie o projekcie NAUCZYCIEL — NOWOCZESNY
I SWIADOMY EUROPEJCZYK; przekazanie informacji na temat miejsca i zakresu szkolen
oraz ich organizatorow, a takze zakwaterowania i infrastruktury; wsparcie uczestnikow przed
wyjazdem, oméwienie wymogow linii lotniczych, bezpieczenstwa na lotnisku 1 w trakcie
podrézy.

§3
Warunki rekrutacji do udziatu w projekcie
1. Osoby uprawnione do udzialu w projekcie:

Nauczyciele zatrudnieni na umowg o prace w Zespole Szkot Zawodowych Nr 6 im.
J. Lelewela w Poznaniu.

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie NAUCZYCIEL — NOWOCZESNY
I SWIADOMY EUROPEJCZYK :

A. posiada potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze migdzynarodowym
1 wspotpracy migdzynarodowe;,

B. jest pracownikiem Zespotu Szkét Zawodowych Nr 6 im. J. Lelewela
w Poznaniu,

C. posiada wyksztatcenie pedagogiczne,

D. jest zainteresowana udziatem w kursie ze wzgledu na cele projektu,
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E. posiada potrzeby poznania nowych metod pracy w zakresie swojej specjalizacji
I podnoszenia poziomu kompetencji w pracy zawodowej,

F. wyraza zgod¢ na modyfikacje wykorzystywanego programu nauczania
o elementy projektu NAUCZYCIEL — NOWOCZESNY I SWIADOMY
EUROPEJCZYK,

G. zobowigzuje si¢ do systematycznego uczestnictwa w szkoleniu kulturowo-
jezykowym,

H. zobowiazuje si¢ do systematycznego uczestnictwa i realizacji dziatan objetych
projektem

I. deklaruje che¢ dzielenia si¢ zdobyta wiedza z innymi pracownikami szkoty,
w zespole przedmiotowym, strukturach rady pedagogicznej,

J. wyraza che¢ uczestnictwa w dziataniach upowszechniajacych projekt.

§4

Zasady rekrutacji

1.

3.

Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem rownych szans, w tym zasady rownosci pici,
wieku oraz stazu pracy. Pierwszenstwo begda mialy osoby posiadajace orzeczenie
o niepelnosprawnosci.

Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgloszeniowego, zapoznaja si¢ z cato$cia tekstu
niniejszego regulaminu.

Projekt zaktada rekrutacje 25 uczestnikow.

Szczegotowa specyfikacja kurséw dostepna jest na stronie http://erasmusplusmobilnosc.pl/erasmus/

4. Niniejszy regulamin dostgpny jest na stronie internetowej szkoty.

5. Rekrutacja odbywa si¢ od 2024.01.05 do 2024.01.15.

6. Przyjmowane sg jedynie zgloszenia wypelnione na wilasciwych formularzach,
(opatrzone datg i podpisem kandydata), w tym: Zalacznik 1, Zatacznik 1a.

7. Ztozone dokumenty rekrutacyjne sa weryfikowane pod wzgledem formalnym.

8. Formularze zgloszeniowe przyjmowane sa W Sekretariacie szkolnym w kopercie
z adnotacjg: NAUCZYCIEL — NOWOCZESNY I SWIADOMY EUROPEJCZYK,
imi¢ 1 nazwisko kandydata.

9. Wyboru uczestnikoéw Projektu, na podstawie analizy dokumentéw zgloszeniowych
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor szkoty, koordynator
projektu, inny przedstawiciel szkoly powotany przez Dyrektora.
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Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na tablicy w pokoju nauczycielskim.
O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.

W przypadku tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie decyduje kolejnos¢
zgloszen.

O wynikach rekrutacji powiadomieni drogg pisemna sa jedynie uczestnicy, ktorzy
zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

Komisja rekrutacyjna sporzadza liste¢ 0sob rezerwowych.

Akceptacja listy osob zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie nalezy do Dyrektora
Szkoty.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw na uczestnikow projektu nie podlegaja
zZwrotowi.

§5

Warunki rezygnacji w projekcie

1.

Zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowac¢ z udzialu w projekcie do momentu

podpisania umowy, sktadajac pisemne o$wiadczenie do koordynatora projektu.

2.

Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatlu w projekcie przed rozpoczgciem $ciezki

wsparcia zobowigzany jest do zwrotu materialow szkoleniowych oraz poniesionych na jego
rzecz kosztow mobilnosci. W pozostatych przypadkach zwigzany jest zapisami deklaracji
uczestnictwa w projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, komisja
rekrutacyjna rozpoczyna rekrutacjg¢ uzupetniajaca.

3. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikéw przewiduje si¢ dodatkowa
rekrutacje.
§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
PRZED MOBILNOSCIA:

e Podpisanie umowy i regulaminéw

o Udziat w szkoleniu przygotowujgcym do mobilnosci
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e Zapoznanie z programem szkolenia

o Udziat w spotkaniach z zespotem projektowym

o Wniesienie oplaty za kurs w wyznaczonym terminie

e Zorganizowanie transportu i noclegow lub zlecenie powyzszego organizacji
wspomagajacej Glossa

o Wykupienie polisy ubezpieczeniowej zgodnie z wytycznymi

e Posiadanie aktualnego dowodu tozsamosci lub paszportu

e Przygotowanie stosownej dokumentacji

e Napisanie testu poziomujacego (w przypadku kursow jezykowych)

W TRAKCIE MOBILNOSCI:

» Realizacja programu wizyty / kursu zgodnie z programem

e Prowadzenie stosownej dokumentacji (karta mobilnosci)

e Sprawdzanie kompletnos$ci i poprawnosci otrzymanych dokumentow
e Realizacja dziatan upowszechniajacych

e Informowanie koordynatora projektu o przebiegu mobilnosci

PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI:

e Zlozenie szczegdtowego raportu w wersji elektronicznej

o Zlozenie raportu wewngtrznego w formie pisemne i ustnej (podczas rady
pedagogicznej)

e Zlozenie dokumentacji do koordynatora projektu

o Wypehienie wewngtrznej ankiety ewaluacyjnej

e Napisanie testu sprawdzajacego (w przypadku kursow jezykowych)

o Realizacja dziatan upowszechniajacych, w tym dzielenie sia nabytymi
umiejetnosciami

§7
Postanowienia koncowe

1. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang ,,Zasad realizacji Projektu”,
a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
organdéw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

2. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji projektu.

European Funds Republic Co-funded by the
for Social Development - of Poland European Union




Zalacznik 1
Formularz zgloszeniowy (przedstawiciel kadry pedagogicznej)
do przedsigwzigcia
Nauczyciel — nowoczesny i $wiadomy Europejczyk
0 numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-000120471
realizowanego w ramach projektu
Zagraniczna mobilnosé edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego+,
w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na

zasadach Programu Erasmus+

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PRZEDSIEWZIECIA
realizowanego w ramach projektu
Zagraniczna mobilnosé edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej

W zwiazku z checig przystapienia do projektu Zagraniczna mobilnosé edukacyjna uczniow
i kadry edukacji szkolnej finansowanego ze $rodkow programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego ma Pan/Pani prawo do podania ponizszych danych osobowych, w tym
danych osobowych szczegdlnej kategorii (o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia RODO), lub
odmowy podania tych danych. Jednak w przypadku _.odmowy podania ponizszych danych taka
decyzja bedzie skutkowata brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalno$ci kandydata oraz
bedzie prowadzita do niezakwalifikowania si¢ do udzialu w projekcie.

Czes¢ A — Dane osobowe (wypetnia kandydat/tka- przedstawiciel kadry pedagogicznej)

Dane podstawowe kandydata/tki
Imie
Nazwisko
Data urodzenia
Obywatelstwo
Telefon kontaktowy
Adres e-mail
Informacje o kandydacie/tce
Stanowisko
Wydziat (jesli dotyczy)
Migjsce pracy Zespot Szkot Zawodowych Nr 6 im. Joachima
(velna nazwa, adres, numer NIP) Lelewela ul. Dziatynskich 4/5 61-727 Poznan NIP:
’ ’ 77814112 32

Czes¢ B — Prosze o zaznaczenie w jakiej grupie osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji
(z ograniczonym dostepem do uczestnictwa w programie) znajduje si¢ Pan/Pani w
momencie przestapienia do realizacji projektu.

* Niepetnosprawnos$¢ tj. obnizona sprawnos$¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub
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sensoryczna, ktora w interakcji z r6znymi barierami moze ogranicza¢ petne 1 efektywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym na rownych zasadach z innymi obywatelami. Sg to
uczestnicy o szczegdlnych potrzebach, m.in. osoby z niepelnosprawnoscia fizyczna,
sensoryczng czy intelektualna.

* Trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnos$¢ oraz struktura oferty edukacyjnej i
szkolen oraz problemy edukacyjne powodujgce osigganie stabych wynikéow w
nauczaniu, a tym samym stabsze przygotowanie do zycia zawodowego i spotecznego,
prowadzace do przedwczesnego konczenia nauki.

* Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach,
osoby zadluzone lub doswiadczajace probleméw finansowych, osoby zalezne od
systemu opieki spotecznej, osoby znajdujace si¢ w niepewnej sytuacja lub ubostwie.

* Roznice kulturowe wplywajace na zmniejszenie szans w szczegoOlnosci o0séb
pochodzacych ze Srodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzcy
badz ich potomkowie, osoby nalezagce do mniejszosci narodowych lub etnicznych,
osoby majace trudno$ci z adaptacja jezykowa lub integracja kulturowa badz religijna.

* Problemy zdrowotne: osoby z przewleklymi problemami zdrowotnymi, powaznymi
chorobami lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami
zwigzanymi ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére utrudniajg lub
uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spoltecznym.

* Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacja: ze wzgledu na pte¢, wiek,
pochodzenie  etniczne, religie, przekonania, orientacj¢  seksualng lub
niepetnosprawnos¢, osoby o ograniczonych umiejetnosciach spolecznych, osoby
znajdujace si¢ w nieustabilizowanej sytuacji zyciowe] m.in. mtodzi rodzice lub osoby
samotnie wychowujace dzieci, sieroty, osoby znajdujace si¢ w grupie ryzyka osob
narazonych na wypalenie zawodowe.

* Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi
mozliwosciami edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niska aktywnos$cig
obywateli, mniej rozwinigtych gospodarczo lub z mniejszym dostepem do instytucji
kultury, osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich, , osoby z ,,problematycznych”
stref miejskich, osoby z obszaré6w o slabiej rozwinigtej sieci ustug (ograniczony
transport publiczny, slaba infrastruktura, miasta tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze).

Oswiadczam, e wszystkie podane przeze mnie powyZej informacje sq prawdziwe i kompletne.
Przyjmuje do

wiadomosci, Ze informacje te mogq podlegac weryfikacji przez upowaznione instytucje (np.
urzedy kontroli skarbowej)

na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci
Z prawdag.
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kandydata)

Czes¢ C — wypehnia kandydat(tka)/przetozony kandydata(tki)/inne

data i podpis kandydata(tki)/przetozonego kandydata(tki)/inne
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Zalacznik 1a

Wypelnia kandydat (pytania 1 — 5) Punkty | Wypelnia
komisja
Imi¢ i nazwisko kandydata:
Jakie dziatania zamierza Pani/Pan podja¢ przygotowujac si¢ 0-2 p.
do udziatu w mobilnosci?
Jakie nowe kompetencje zawodowe chciataby/chcialby 0-2 p.
Pani/Pan zdoby¢, a jakie umiejetnosci rozwing¢ dzieki
uczestnictwu w mobilnosci?
Co motywuje Pana/Panig do podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji 0-3 p.
zawodowych?
Proszg opisac, jakie jest Pani/Pana zaangazowanie w prace na rzecz 0-3p.
szkoty oraz realizacje projektow szkolnych.
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5. | Jak Pani/Pana udziat w projekcie wptynie na jako$¢ Pani/Pana pracy, 0-3 p.
Rady Pedagogicznej oraz Szkoty?

6. | W jaki sposob planuje Pani/Pan aktywnie wlaczy¢ si¢ w 0-5p.
upowszechnianie efektoéw szkolenia (prosze¢ krétko przedstawié
koncepcje wykorzystania w pracy zawodowej do§wiadczen zdobytych
dzieki uczestnictwu w Projekcie, osobisty pomyst na
upowszechnienie tych doswiadczen wsrdd zainteresowanych osob,
pracownikow, w srodowisku lokalnym).

Oswiadczam, ze dane zawarte w ankiecie rekrutacyjnej sa prawdziwe.

Podpis kandydata/kandydatki

WYPELNIA KOMISJA REKRUTACYJNA
Na podstawie informacji zawartych w Formularzu zgloszeniowym nauczyciela stwierdzono, ze

kandydat kwalifikuje si¢/nie kwalifikuje si¢ do udziatu w mobilnos$ci

Podpis Przewodniczacego Komisji
................................................... Rekrutacyjnej
Podpis Przedstawiciela Szkoty
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